AYBEM ENERJi KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (KSS) POLITIKASI

Aybem Eneriji olarak, Kurumsal Sosyal Sorumlulugu; tim ticari faaliyetlerimizi ve
muhendislik hedeflerimizi, yasal mevzuatlara ve evrensel etik ilkelere bagli kalarak
yurutmek olarak tanimlariz.

Bu yaklasim; tim paydaslarimizla (calisanlarimiz, proje ortaklarimiz, musterilerimiz ve
faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki toplum) glivene dayali, seffaf ve adil iliskiler
kurmayi ve faaliyetlerimizin toplumsal gelisime pozitif katki saglamasini hedefleyen
stratejik bir taahhuttar.

Teknik Milkemmeliyet, Seffaflik ve Gliven gibi temel degerlerimize dayanan tim
kurumsal davraniglarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle butlnlestirmeyi yonetim
anlayisimizin temel tasi olarak goruriz. Faaliyetlerimizin ekonomik, sosyal ve ¢evresel
etkilerini proaktif bir sorumluluk anlayisiyla yonetmeyi ve toplumun gelisimine katkida
bulunmayi hedefleriz.

Aybem Enerji Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerimiz:

e Tum ticari faaliyetlerimizi ve stratejik hedeflerimizi, benimsedigimiz Teknik
Miikkemmeliyet, Gliven ve Siirdiirililebilirlik degerlerine tam baglilikla
gerceklestiririz.

e Yururlukteki tum yasal gerekliliklerin, ulusal ve uluslararasi standartlarin étesine
gecerek, en iyi cevresel ve sosyal ¢6zUmleri sunmayi, gevre dostu teknoloji ve
uygulamalari projelerimize entegre etmeyi ilke ediniriz.

o Faaliyet gosterdigimiz her proje sahasinda, yerel toplum, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve projeden etkilenen tim paydaslarla yakin isbirligi icinde
calisarak sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi yerine getiririz.

« Tedarikgilerimiz ve "Proje Bazli Uzman isbirligi Modeli" ile calistigimiz proje
ortaklarimiz da dahil olmak tizere, tim is agimizin Aybem Enerji sosyal
sorumluluk standartlarina ve etik ilkelerine uygun hareket etmesini tesvik eder ve
bu uyumu gozetiriz.

o Cevresel etkimizi, dnceki politikamizda (Cevre ve Surdurulebilirlik Politikast)
belirtildigi gibi, mUhendislik gozUmleriyle proaktif olarak yonetir, olumsuz etkileri
en aza indirmek icin surekli iyilestirme faaliyetlerini yaraturaz.

o Tum paydaslarimizin geri bildirimlerine ve endiselerine deger veririz. Bu
dogrultuda, web sitemiz ve proje sahalarimiz Gzerinden kolayca ulasilabilir, seffaf
bir "Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi" kurmayi ve isletmeyi taahhut ederiz.

o Basta projelerde gorev alan personelimiz olmak lizere, tiim is ortaklarimizin is
Sagligi ve Givenligi (ISG) standartlarina tam uyumunu saglar, "sifir kaza"
hedefiyle calisir ve bu alandaki farkindaligi surekli artiririz.



e Aybem Enerji'nin kurumsal itibarini, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu yonetim
anlayisimizla korur ve guglendiririz.

Bu politika, tim paydaslarimiz icin surdurulebilir deger yaratacak davranislari tesvik
eden bir cerceve olusturmayl amaclar. Bu ilkelerin uygulanmasini denetler ve sosyal
sorumluluk performansimizi seffaf bir sekilde paydaslarimizla paylasiriz.

Bu politikanin yuritulmesinden, basta Kurucu ve Genel Mudur olmak Uzere, projelerde
yer alan tum yoneticiler ve is ortaklari sorumludur.

Bu politika dokiimani, daha iyi ve surdurulebilir bir gelecek insa etme sorumlulugumuzu
ve kamu taahhudimuzi tim paydaslarimizla paylasmak tzere hazirlanmistir.

Saygilarimla,

Yusuf TEKATLI Kurucu ve Genel Mudir



